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La Resclucion N® 04802 del fegetro de la Presidencia de Camara, y

) Que por fa mismm g9 establacieron pawias & cumpbmeniass por &l
ml&nﬂﬂﬂuyrﬂlﬂmmu:pnﬂd- labaral TEQIEIro 08 ingreso v egress @ sus
ldmm' pane diafio, permisos, inassiensas, horario de rabajo durante e perioco de recesa

horafio de ingreso y Bgres0. en razdn de la diversided asEnie enlne las fuaciones
estnsiamenia legisiativas ¥ aquellas que hacen al servieis adrehistraters, se eslima
adecuada estabiecer horarios limies pars el cumplimionto de las previsiones dol Briiculo 26

Que por el v ante la importante Expanancis recogida duranfe el
mmmmmm. 32 e5lima prudente adoplar nuevas modidas con el firy
e adecuar aquellas previstas por la citaca Feplucitn, concentrands todos las disposiciongs

Cue a tal sfecto procede of dictadoe de la presanie;

EL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIFUTADOS
RESUELVE

1%} FLIAR &n brginda ¥ doF hovas y rednta minulas (3230 ha.) semanales. s jornads camun
de rabajo para el personal jerdrquico, adminisirative y thenico y de ssrvicko Mrdesiranza
¥ misvilidad dependiante de s Camara de Diputades, con una prestacion Liboral minma de

Segundad que reakza sus tareas en www,wmmm*mmmmu
Crounscribirse entre estos limdes. Fuera de o franja horania establecida y de las excenciones

) DETERMINAR que bado el personal jerdrguice; sdminstrathg ¥ lBcnoo v de servicio,

massirsnza y movidad, incluidss O reciofed y Subdireciones, deberdn ragisiras gu ingreso
¥ Bgreso dianos a raves de tasjelas QU serin bmbradas en log redajes hatliados on las
Ceslindas dependencias de b Junisdiceian & MEdante cuplquer obro sislema que s
implements. En aquelios lugares donde ns regute Posdie efeciuar inslalacidn alguna, la
Direccitn doeterminard 1a alemnativa converieny para cenificar el ingress y

asincio dol ingresy y
Laboral, debaanda
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Ireguiandades de cualquier lips. situazién que se ponded en condeimie e del Supericr
deriinguico del agenia invalueradi

cumpiimisnio del horario, de la asistencia, de las tareas encomendadas, de la justficacdn o
o oo las inasistencias Intisridas, del atorgamients de parmisos durante el horasio de
trabajo, de las Wansgresiones a ‘o deberes y obligaciones. Asimisimg dabardn diclar of
lrnh*g.:mmnhgulurlimm. qua F-}rsurrmimifqni:pl_amnpwm-mm:im

8% INDICAR qua fas distintas Unidades Adminisiralives deberdn confeccianar dianamenis
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maluting & vespsrling respictivaments, El personal can horaro discontinus ng i
horas

10°) DISPONER que  fuers de 8 mancacidn por fos medios habilados al alecto
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el horario de ingresa, B0es0 ¥ de horas extraordinarias, debiengs sabedar gl
Bscrilo, la justficacain comespondianie, salvo caso foruily o fuerza Mayor qua
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11°) PRECISAR que las salidas particulares no podran exceder las dos (02) horas diarias,
las que serdn computadas a los permisos por razones particulares Los permisos
usufruciuados por este concepto, come aquelios que comprenden la totalidad de ja jornada
laboral, no podran superar en su conjunto la cuarenta (40) horas anuales eslablecidas en =l
inciso 5) del articulo 51) de la Ley 3521 ¥ sus modificatorias. El Director o Responsable del
drea, deberd llevar el control de Iz cantidad de horas de permiso usufructuadas por cada
agente, come asi también, del cumplimiento de |a obligacion de reposicidn horaria en el
térming establecido porla reglamentacién, con notificacion a la Direccién de Personal.

12%) DETERMINAR que cada agente tione Ia obligacién de confeccionar el pase de salida

particular u oficial, donde figure Ia pertinante autorizacién, cuando deba realizar tramites
fuera del lugar de trabajo y dejar conrstancia en las areas que se dispongan al efecto
También los sefiores Directores o Rezponsables de drea deberdn comunicar al Supearic
Jerdrquico sobre su ausencia, cualguiera sea su naturaleza. Para 2l caso 2n que un agente
deba retirarse en el transcurse de la jernada laboral, por causa de dolencia fisica, confarme
al articulo 28) inciso 7) de la Ley 3521 ¥ maodificatorias, el Director & Responsable de area
debera en la medida de lo posible verificar dichos extramos a través de la Direccidn de
Reconocimientos Médicos u otro profesional autarizado, salvo caso de fuerza mayor &
erfermedad manifiesta,

13%) SENALAR que la Direccién de Personal debers enviar los infarme sertinentes al

Secretario de Camara del cual dependen las distintas dreas, diligenciar 1+ con celeridad
los tramites administrativos para su rapida conclusitn ¥ elevando toda i | umentacién o
requarimiento que sea necesario,

14%) ORDENAR que |2 Direccién de Personal arbitre los mecanismos comes o dientes para

que ef diligenciamientc de toda propuesta referida a traslados o rfetaciones de
agentes del Poder, cuente con la intervencitn de la Secretaria Adminibafiva yla Iz
Presidencia de Cémara, a efectos de que se determine la factibilidad del tran i 1, sin perjuicio
de que las partes involucradas hayan prestado su respectiva conformidad, teniende en
cuenta gue por razones de mejor servicio, existe la necesidad de gue todo mevimento de
personal sea orientado, prioritariamente, a reforzar el plantel de aguellas dependencias qus
han sufride una reduccién importante en su dotacién de apentes

15%) PUNTUALIZAR la plena vigencia de las Leyes 2017 y 2018, como asl también, de la
Reseolucién de la Presidencia de Gamara N* 082/84.

18%) ESTABLECER anualmente, un periodo de receso administrative con una durasion

minima de treinta (30) dias, durante el cual la jornada laboral se cumplird con una
reducida dotacion de personal y por laz 4reas que se determinen oportunamente, sin
excepcion, en &l horario de 08:00 horas 2 12:00 horas, cuya modalidad de prestacidn se
fijard a través de la reglamentacidn,

17%) SUPEDITAR el cumplimiente de Ia jomada laboral dispuesta en el punio 1" dela
presente, a la modalidad que en cada caso determine la Secrataria de la cual depende
cada area o por esta Presidencia.

AR SIN EFECTO la Resolucién de Ia Presidencia de Camara N° 049/02 y tada otra
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